	
	ЗАТВЕРДЖЕНО
Наказ Міністерства енергетики та вугільної промисловості України

24 грудня 2013 року № 992


ПЛАН

заходів Міністерства енергетики та вугільної промисловості України

щодо запобігання і протидії корупції на 2014 рік

	№ з/п
	Найменування 
завдання 
	Відповідальний за виконання 
	Термін виконання 

	1. 
	Перевірити стан подання працівниками Міненерговугілля декларацій про майно, доходи, витрати і зобов'язання фінансового характеру за 2012 рік, що не мали змоги їх подати через перебування у відпустці у зв'язку з вагітністю та пологами або для догляду за дитиною, через тимчасову непрацездатність, перебування за межами України.

	Сектор з питань запобігання та протидії корупції, Управління роботи з персоналом
	20.01.2014

	2. 
	Підготувати проект звіту про результати проведення заходів щодо запобігання і протидії корупції у 2013 році.
	Сектор з питань запобігання та протидії корупції, самостійні структурні підрозділи
	30.01.2014

	3. 
	Організувати для працівників Міненерговугілля навчання щодо заповнення декларацій про майно, доходи, витрати і зобов'язання фінансового характеру за 2013 рік.

	-//-
	20.02.2014

	4. 
	Організувати навчання з вивчення норм антикорупційного законодавства для новопризначених працівників Міненерговугілля.

	-//-
	Щокварталу

	5. 
	Проаналізувати стану утворення та функціонування підрозділів (осіб) з питань запобігання та виявлення корупції у державних підприємствах, установах, організаціях та об’єднаннях, що належать до сфери управління Міненерговугілля.
	Сектор з питань запобігання та протидії корупції
	25.02.2014

	6. 
	Організувати навчання з вивчення норм антикорупційного законодавства для керівників державних підприємств, установ, організацій, об’єднань, що належать до сфери управління Міненерговугілля, та господарських товариств, щодо яких Міненерговугілля здійснює управління корпоративними правами.

	-//-
	01.03.2014

	7. 
	Проаналізувати стан планування роботи з питань запобігання і протидії корупції на 2014 рік у державних підприємствах, установах, організаціях та об’єднаннях, що належать до сфери управління Міненерговугілля.

	-//-
	01.03.2014

	8. 
	Підготовка та подання керівництву Міненерговугілля пропозицій стосовно перевірки окремих структурних підрозділів Міністерства та державних підприємств, установ, організацій, об’єднань, що належать до сфери управління Міненерговугілля, та господарських товариств, щодо яких Міненерговугілля здійснює управління корпоративними правами в частині дотримання посадовими та службовими особами вимог Закону України «Про засади запобігання і протидії корупції» та інших нормативно правових актів з питань запобігання і протидії корупції.

	-//-
	Щокварталу

	9. 
	Оновлення рубрики «Запобігання проявам корупції» офіційного веб-сайту Міністерства.

	-//-
	Постійно

	10. 
	Надавати структурним підрозділам, працівникам апарату Міненерговугілля, державним підприємствам, установам, організаціям, об’єднанням, що належать до сфери управління Міненерговугілля, та господарським товариствам, щодо яких Міненерговугілля здійснює повноваження з управління корпоративними правами держави, роз'яснень стосовно застосування антикорупційного законодавства.

	-//-
	Постійно

	11. 
	Вести облік працівників апарату Міненерговугілля які притягались до відповідальності за вчинення корупційних правопорушень.
	-//-
	У разі надходження відповідної інформації

	12. 
	Аналіз повідомлень громадян та юридичних осіб, інформації, оприлюдненої у друкованих, аудіовізуальних засобах масової інформації, а також отриманої від інших структурних підрозділів Міністерства, підприємств, установ та організацій, що належать до сфери його управління, щодо причетності працівників Міненерговугілля до вчинення корупційних правопорушень.
	-//-
	Уразі надходження відповідної інформації

	13. 
	Участь у запровадженні системи моніторингу впливу антикорупційного законодавства на стан справ з корупцією у державі та підготовці із залученням громадських (неурядових) організацій, відповідних змін до законодавства.

	-//-
	Постійно

	14. 
	Проведення аналізу повідомлень громадян та юридичних осіб, інформації, оприлюдненої у друкованих аудіовізуальних засобах масової інформації, а також отриманої від інших структурних підрозділів Міністерства, підприємств, установ та організацій, що належать до сфери його управління, щодо причетності працівників Міненерговугілля до вчинення корупційних правопорушень.
	
	У разі надходження інформації

	15. 
	Забезпечити подання працівниками Міненерговугілля декларацій про майно, доходи, витрати і зобов'язання фінансового характеру за 2013 рік.

	Управління роботи з персоналом
	29.03.2014

	16. 
	Інформувати Нацдержслужбу про результати подання працівниками Міненерговугілля декларацій про майно, доходи, витрати і зобов'язання фінансового характеру за 2013 рік.

	-//-
	У визначений термін

	17. 
	Забезпечити оприлюднення, шляхом розміщення на офіційному веб-сайті або опублікування в офіційних друкованих виданнях, відомостей, зазначених у деклараціях про майно, доходи, витрати і зобов'язання фінансового характеру за 2013 рік: Міністра; першого заступника Міністра; заступника Міністра та заступника Міністра - керівника апарату.
	Департамент організаційного забезпечення діяльності Міністра, Управління роботи з персоналом, Сектор з питань запобігання та протидії корупції

	У 30 денний строк після подання відповідних декларацій

	18. 
	Перевірити стан подання працівниками Міненерговугілля декларацій про майно, доходи, витрати і зобов'язання фінансового характеру за 2013 рік.
	Сектор з питань запобігання та протидії корупції, Управління роботи з персоналом

	01.05.2014

	19. 
	Сприяти засобам масової інформації у висвітленні антикорупційних заходів, що вживаються Міненерговугілля з метою залучення громадськості до участі в антикорупційній діяльності та формування негативного ставлення громадян до проявів корупції.
	Департамент організаційного забезпечення діяльності Міністра, Сектор з питань запобігання та протидії корупції

	Постійно

	20. 
	Підготовка повідомлення суду та Нацдержслужби про звільнення з посади особи, стосовно якої винесено обвинувальний вирок або накладено адміністративне стягнення за корупційне правопорушення згідно зі статтею 22 Закону України «Про засади запобігання і протидії корупції». 
	Управління роботи з персоналом, Сектор з питань запобігання та протидії корупції
	У триденний строк після отримання копії відповідного судового рішення, яке набрало законної сили


	21. 
	Організовувати проведення стосовно осіб, які претендують на зайняття посад державної служби в апараті Міненерговугілля, спеціальної перевірки, у тому числі щодо відомостей, поданих особисто.

	-//-
	Протягом року

	22. 
	Забезпечення належного добору, розстановки, підвищення кваліфікації державних службовців з урахуванням  вимог Законів України «Про державну службу», «Про засади запобігання і протидії корупції».

	-//-
	Протягом року

	23. 
	Запобігання можливому виникненню конфлікту інтересів у діяльності державних службовців, упровадження кодексу поведінки осіб, уповноважених на виконання функцій держави та контролювати дотримання норм Закону України «Про правила етичної поведінки».

	Самостійні структурні підрозділи
	Постійно

	24. 
	Передання дарунків, отриманих особами як подарунки державі, державним установам чи організаціям, у яких вони працюють або які представляють (відповідно до Порядку передачі дарунків, одержаних як подарунки державі, Автономній Республіці Крим, територіальній громаді, державним або комунальним установам чи організаціям, затвердженого постановою Кабінету Міністрів України  від 16.11.2011 № 1195).

	-//-
	У разі отримання

	25. 
	Забезпечення достовірності та своєчасності надання інформації для оприлюднення за запитами на публічну інформацію

	-//-
	Протягом року

	26. 
	Запровадження дієвого механізму зворотного зв’язку з громадськістю щодо повідомлень про виявлені випадки корупційних правопорушень з метою активізації інформаційного обміну між об’єднаннями громадян, засобами масової інформації та Міністерством

	-//-
	Протягом року

	27. 
	Інформування правоохоронних органів про виявлені правопорушення та ознаки корупційних діянь (у разі виявлення таких) за результатами ревізій, перевірок, аудитів, службових розслідувань у апараті Міненерговугілля та у державних підприємствах, установах, організаціях, об’єднаннях, що належать до сфери управління Міненерговугілля, та господарських товариствах, щодо яких Міненерговугілля здійснює управління корпоративними правами держави.

	Департамент внутрішнього аудита
	Протягом року

	28. 
	Підготовка та подання на затвердження керівництву Міністерства проекту плану заходів з запобігання і протидії корупції на 2015 рік.
	Сектор з питань запобігання та протидії корупції, самостійні структурні підрозділи

	20.12.2014

	29. 
	Забезпечити подання працівниками Міненерговугілля декларацій про майно, доходи, витрати і зобов'язання фінансового характеру за 2013 рік, що не мали змоги їх подати через перебування у відпустці у зв'язку з вагітністю та пологами або для догляду за дитиною, через тимчасову непрацездатність, перебування за межами України.
	Управління роботи з персоналом
	31.12.2014


Завідувач Сектору з питань

запобігання та протидії корупції 




Р. Гекалюк

