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І   Загальні положення
1. Ця інструкція розроблена з метою врегулювання та впорядкування відносин, що виникають у процесі діяльності Ради Оптового ринку електричної енергії України (далі – Рада) та Секретаріату у відповідності з Договором між членами Оптового ринку електричної енергії України (далі - Договором).

2. Інструкція є додатком до Договору. 

3. Зміни та доповнення до інструкції вносяться згідно Договору.

4. Згідно з цією Інструкцією, на підставі Розділу 6.6. Договору Рада :

•  проводить свої засідання,

• в межах своїх повноважень виносить рішення

5. Інструкція регулює діяльність Секретаріату відповідно до п. 6.4.. Договору шляхом встановлення процедур в розвиток положень Договору.

6. Інструкція визначає процедурні питання щодо документального оформлення, розповсюдження та зберігання Протоколів засідань, Рішень Ради та інших матеріалів.

II Скликання Ради.

1.   Засідання Ради згідно з п. 6.5.1. Договору проводяться не менше ніж один раз на місяць.

2.   Дата проведення засідання визначається Радою.

3.   За дорученням Ради Секретаріат скликає засідання Ради і повідомляє про це членів Ради та інші сторони.

4.   Секретаріат скликає засідання Ради також на вимогу не менше трьох Голосуючих директорів.

4.1  Ця вимога повинна бути представлена Секретаріату у письмовій формі.

4.2 Це може бути як спільна заява не менш ніж трьох Голосуючих директорів так і окремі заяви Голосуючих директорів.

4.3 Дата призначення засідання Ради, що відбуватиметься на вимогу трьох Голосуючих директорів за їх окремими заявами, погоджується Секретаріатом з цими директорами та Радою на протязі трьох робочих днів з дня одержання заяви.

6. Будь-які узгодження щодо дати проведення засідань Ради можуть відбуватися як у письмовій формі, так і з використання телефонного та інших засобів зв'язку.

III Підготовка
1.     Повідомлення про засідання Ради.
1.1    Секретаріат не пізніше семи днів до засідання Ради повідомляє її членів та інших сторін про місце та час його проведення а також надсилає проект порядку денного  та  проекти рішень з питань порядку денного (при їх наявності) факсом або письмово. При необхідності на адреси зазначених осіб надсилаються інші документи.

1.2 Повідомлення та матеріали надсилаються на адресу кожного Голосуючого та Неголосуючого директора окремо. Надіслані раніше матеріали члени Ради зберігають з метою їх використання на засіданні Ради.

1.3 Звіти Розпорядника коштів та Розпорядника системи розрахунків розсилаються Секретаріатом не менш ніж за три робочих дні до проведення засідання Ради. Прийом таких звітів Секретаріат припиняє за три робочих дні до засідання Ради.

1.4  Відповідно до питань, які зазначені до розгляду у порядку денному, на засідання Ради запрошуються інші сторони, які не є членами Ради.

1.5  На засіданні Ради обов'язково присутні:

• Голосуючі та Неголосуючі директори або їх повноважні представники;

• представники Розпорядника коштів, Розпорядника системи розрахунків, Секретаріату, Банкіра, Аудитора, Юриста.

1.6 Особи, зазначені у п.1.5 цього розділу можуть запрошувати на засідання Ради фахівців та експертів з певних питань. Для чого вони надсилають до Секретаріату за 3 дні до проведення засідання відповідне повідомлення і Секретаріат включає таких фахівців та спеціалістів до списку запрошених. Секретаріат запрошує на засідання Ради авторів питань, які включені до порядку денного.

2.   Формування порядку денного.
2.1  Секретаріат формує порядок денний на підставі:

•    рішень Загальних зборів,

•    попередніх рішень Ради,

•    пропозицій членів Ради.

2.2 В порядку денному повинно бути зазначено:

•
питання, які розглядатимуться на засіданні Ради;

•
доповідачі по питаннях;

•
регламент засідання.

2.3
Пропозиції щодо включення окремих додаткових питань до порядку денного можуть вносити:

•
Голосуючий або Неголосуючий директори,

•
Розпорядник коштів, Розпорядник системи розрахунків,

•
Банкір, Юрист, Аудитор, консультанти,

•
Інші особи, які братимуть участь у засіданні Ради.

2.4  Секретаріат припиняє прийом пропозицій щодо змін та доповнень до порядку денного за три дні до засідання Ради.

3.
Підготовка проектів рішень.
3.1
Секретаріат готує проекти рішень з питань, включених до порядку денного на підставі:

•
пропозицій Голосуючих директорів;

•
пропозицій Робочих груп, які опрацьовували питання;

•
пропозицій Неголосуючих директорів;

•
пропозицій інших осіб, які братимуть участь в засіданні Ради.

3.2 За п'ять робочих днів до початку засідання Ради її члени та інші зацікавлені сторони можуть надавати свої пропозиції щодо проектів рішень у письмові формі.

IV Проведення засідання
1    Реєстрація осіб, присутніх на засіданні Ради
1.1  До відкриття засідання Ради Секретаріат реєструє осіб, прибулих
на засідання та перевіряє їх повноваження.

1.2 Після реєстрації проводиться підрахунок Голосуючих директорів та визначається кількість Пропорційних голосів, що їм належать.

1.3 У випадку,   коли Голосуючий директор не може бути особисто присутній на засіданні, він має право доручити іншій особі представляти його на засіданні, але не більше трьох разів підряд. Особа, яка представляє такого Голосуючого директора  повинна засвідчити свої повноваження відповідними документами (довіреністю - Додаток 1), яка зберігається Секретаріатом разом з Протоколами та рішеннями Ради ОРЕ.

1.4  У довіреності повинні бути зазначені:

• дата та місце видачі;

• суть доручення;

•  особи, від імені кого та на чиє ім'я видана довіреність:

• строк дії.

2    Відкриття засідання
2.1  На підставі результатів реєстрації Секретаріат оголошує інформацію про наявність кворуму і розповсюджує серед членів Ради склад присутніх.

2.2 Кворум визнається наявним, якщо на засіданні присутні особисто три Голосуючих директори від Виробників та три Голосуючих директори від Постачальників, або їх повноважні представники.

2.3 У випадку відсутності кворуму протягом півгодини від часу, на який призначене засідання, Рада приймає рішення про перенесення засідання на інший день, але не пізніше ніж на тиждень і Секретаріат повідомляє про таке рішення всіх зацікавлених осіб.

2.4 Якщо кворум наявний, засідання оголошується відкритим.

З    Хід засідання та прийняття рішень.
3.1 Голова Ради оголошує порядок денний і запитує про наявність у присутніх пропозицій щодо змін до порядку денного. Якщо пропозиції надходять, Голова Ради ставить їх в порядку надходження на голосування. 

3.2 Питання винесені на засідання Ради вирішуються простою більшістю голосів поданих Голосуючими директорами на зборах Ради. При голосуванні Голосуючий директор має право на один голос. У випадку рівної кількості голосів голосує Голова НКРЕ або Член НКРЕ.

3.3  Після затвердження порядку денного запрошується доповідач  з першого   питання.

3.4  На прохання доповідачів порядок розгляду питань може бути змінений. Питання про зміну черговості доповідей порядку денного може бути порушене лише до затвердження Радою порядку денного.

3.5  Після доповіді питання обговорюється Голосуючими та Неголосуючими директорами.

3.6  Один примірник доповіді виступаючий передає до Секретаріату Ради.

3.7  По закінченню обговорення Голова Ради зачитує проект рішення з питання.

3.8  Проводиться обговорення проекту рішення.

3.9  3 дозволу головуючого, особи, які запрошені на засідання Ради, мають право брати участь у обговоренні та задавати питання доповідачам, виступаючим, членам Ради.

3.10 Після закінчення обговорення з урахуванням пропозицій, що надійшли під час обговорення, оголошується остаточний проект рішення і він ставиться на голосування.

3.11 Проводиться голосування.

3.12 Якщо під час голосування виявиться відсутність кворуму, Рада рішення по цьому питанню не приймає.

3.13 Секретаріат підраховує його результати та оголошує їх присутнім.

3.14 Якщо за проект рішення проголосувала проста більшість присутніх на Раді Голосуючих директорів, воно вважається прийнятим. При рівній кількості голосів голосує Голова НКРЕ або Член НКРЕ. 
3.15 Голосування по питаннях, про внесення змін та доповнень до Договору та до Додатків до Договору відбувається Пропорційними голосами. При цьому рішення вважається прийнятим, якщо за нього проголосували Голосуючі директори, не менш як 75% пропорційних голосів присутніх.

3.16 При підрахуванні Пропорційних голосів   Секретаріат використовує дані, які були відомі на початок Засідання Ради.

3.19 3 моменту відкриття засідання Секретаріат проводить його аудіо запис.

3.20 Рішення з питань, що потребують негайного вирішення, друкуються Секретаріатом та підписуються Головою Ради на поточному засіданні одразу після голосування по даному рішенню.

4.   Обрання Голосуючого директора на місце вибулого. 

4.1 Голосуючий директор звільняється від виконання своїх функцій:

(а) за власним бажанням шляхом подання письмової заяви на ім'я Голови Ради до Секретаріату Ради. Таке звільнення набуває сили після обрання нового Голосуючого Директора.

(б) у разі припинення участі в ОРЕ Учасника ринку, представник якого є Голосуючим Директором;

Таке звільнення набуває сили з моменту виходу з ОРЕ Учасника ринку.

(в) якщо Голосуючий директор не був особисто присутній на трьох чергових засіданнях Ради підряд. Відповідно до рішення Виборчого округу.

(г ) у випадку звільнення Голосуючого директора з підприємства, яке є Учасником ринку.

Таке звільнення набуває сили з моменту отримання Секретаріатом письмового повідомлення про його звільнення від відповідного підприємства – Учасника ринку.

4.2 При звільненні Голосуючого директора від виконання своїх функцій, Учасники ринку, інтереси яких він представляв у Раді, на протязі 20 днів, обирають іншого Голосуючого директора.

4.3 У випадку вибуття Голосуючого директора зі складу Ради, обрання нового Голосуючого директора відбувається за наступною процедурою:

а) За дорученням Голови Ради Секретаріат проводить вибори нового Голосуючого директора, для чого у 5-ти денний строк після отримання доручення розсилає виборчі бюлетені встановленого зразка відповідного Класу тим Учасникам ОРЕ, які складають виборчий округ вибулого Голосуючого директора .

б) Члени Виборчої групи перед виборами мають право провести консультації з приводу можливих кандидатур на посаду нового Голосуючого директора, для чого їм необхідно подати письмову заяву-запит до Секретаріату.

в) Член Виборчої групи, заповнює Бюлетень, скріпляє його підписом керівника та печаткою підприємства і на протязі 3 днів з дня отримання надсилає кур’єром до Секретаріату. Крім того необхідно подати до Секретаріату документи, що засвідчують підприємство (статут) та особу керівника (наказ про призначення, протокол засідання засновників). 

г) Новим Голосуючим директором обирається той кандидат, який набрав найбільшу кількість Пропорційних голосів Виборчого округу.

д) При підрахунку Пропорційних голосів Виборчого округу Голосуючого директора Секретаріат керується даними про Пропорційні голоси виборців, які були відомі станом на день проведення останніх Загальних зборів;

е) Для контролю за правильністю підрахування голосів створюється робоча група у кількості трьох осіб, склад якої визначає Рада ринку.

ж) Секретаріат підводить підсумки виборів, що відбулися, та на наступному засіданні Ради доводить результати виборів до відома Ради та членів Виборчої групи.

V Протоколи засідань Ради. Витяги з Протоколу.
1.   Секретаріат веде протоколи засідань
Ради починаючи з моменту реєстрації Голосуючих директорів.

2.   У протоколі зазначаються:
2.1  Номер протоколу.

2.2 Дата проведення засідання.

2.3 Місце проведення засідання.

2.4 Результати проведеної реєстрації.

2.5 Кожне питання порядку денного, яке розглядається та доповідачі з цього питання.

2.6 Прізвища доповідачів, найменування підприємств, установ, організацій, яких вони представляють.

2.7 Рішення, яке прийняте з цього питання.

2.8 Результати голосування з питання, що розглядалось.

2.9 Час та місце призначення наступного Засідання Ради.

2.10 Питання, які виносяться на розгляд Ради на наступному засіданні.

2.11 Протокол підписує Голова Ради та Керівник Секретаріату.

2.12 Секретаріат розсилає Протокол усім Голосуючим та Неголосуючим директорам.

2.13 Прийняті з приводу питань, що розглядались на засіданні Ради, постанови НКРЕ надсилаються до Секретаріату, який ознайомлює з ними всіх членів Ради та інших зацікавлених сторін.

2.14 Секретаріат зберігає Протоколи та надає їх , в разі необхідності, кожній Стороні Договору Оптового ринку електричної енергії для ознайомлення.

3.   Секретаріат оформлює витяги з Протоколу засідання Ради Оптового ринку електричної енергії України.

3.1 Витяги з Протоколу  - це оформлена окремим документом резолютивна частина Протоколу засідання.

4.   Секретаріат готує проекти рішень з питань порядку денного на підставі попередніх протоколів засідань та рішень Ради, протоколів та рішень Загальних зборів, висновків Робочих груп, проектів рішень, запропонованих доповідачами з відповідних питань, інших рекомендацій, що надійшли від зацікавлених осіб.

5.   У витязі з Протоколу зазначаються:
5.1 Дата

5.2 Місце прийняття.

5.3 Протокол засідання Ради, на якому було прийняте це Рішення.

5.4 Суть прийнятого рішення.

5.5 Витяг з протоколу підписується Керівником Секретаріату, або особою що його заміщає.

5.6 При необхідності Секретаріат розсилає виписки з Протоколу всім Членам Ради на протязі п'яти робочих днів після закінчення засідання Ради у документарній та електронній формах.

5.7 Прийняті з приводу рішень Ради постанови НКРЕ надсилаються до Секретаріату, який ознайомлює з ними всіх членів Ради та інших зацікавлених сторін.

5.8 Секретаріат зберігає всі документи пов'язані з проведенням засідань Ради та надає їх , в разі необхідності, кожній Стороні Договору Оптового ринку електричної енергії для ознайомлення.
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РАДА  ОПТОВОГО  РИНКУ

ЕЛЕКТРИЧНОЇ  ЕНЕРГІЇ  УКРАЇНИ

   01032, Київ-32, Комінтерну, 27  Телефон:  (044) 249-17-89,  факс: (044) 238-38-31

"……." ………………….2001 р.




Д О В І Р Е Н І С Т Ь.

Я, Голосуючий директор Ради ринку …………………………………………
відповідно до пункту 6.2.3 Договору між членами Оптового ринку електричної енергії України від 15 листопада 1996 року довіряю …………………………………… бути моїм 
             (П.І.Б.)

повноважним представником з правом голосу на  засіданні Ради …………………………..

  ( дата)

Голосуючий директор
______________     _________________






   
 (підпис)


    (П.І.Б)


Д О В І Р Е Н І С Т Ь.


м. Київ


_______________________________________

(число, місяць, рік прописом)

Ця довіреність видана _________________________________________________


              (прізвище, ім'я по батькові)

(паспорт: серія ____, № _______, виданий ____________________________________ ),

          
       (коли та ким виданий)

який займає посаду _________________________________________________ в тому що відповідно до пункту 6.2.3 Договору між членами ОРЕ України від 15 листопада 1996 року йому довіряється бути повноважним представником Голосуючого директора  Ради Оптового ринку електричної енергії України ____________________________________________________________

                              (П.І.Б. Голосуючого директора)

Повноваження за цією довіреністю не можуть бути передані іншим особам.

Підпис ________________      ______________ засвідчую.

                         (П.І.Б.)
                   (особистий підпис особи, 





                якій видана довіреність)

Довіреність видана на день проведення засідання Ради Оптового ринку електричної енергії України "____" ________________200_ року.

Довіреність зареєстрована за №  _____.

Голосуючий директор


          ______________
__________________

         

_______________


                           



    (посада)




 М.П.





М.п.


 М.П.





    (П.І.Б.)





    (підпис)
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