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Щодо проекту Закону України

«Про внесення змін до деяких законодавчих 

актів України» (щодо створення робочих місць
для працевлаштування інвалідів на
підприємствах електроенергетики)

Рішенням Ради Оптового ринку електричної енергії (ОРЕ) України (п. ___ протоколу засідання Ради ОРЕ від 25.10.2006 № ___) було підтримано проект Закону України «Про внесення змін до деяких законодавчих актів України» (щодо створення робочих місць для працевлаштування інвалідів на підприємствах електроенергетики). Проект закону додається.
Необхідність прийняття вказаного законопроекту викликана наступним.

Згідно із Законом України від 31 травня 2005 року N 2602-IV «Про внесення змін до Закону України "Про основи соціальної захищеності інвалідів в Україні» статтю 19 вказаного Закону було доповнено новою частиною 11 такого змісту: 

«Норматив робочих місць для забезпечення працевлаштування інвалідів визначається виключно цим Законом. Якщо іншими законами встановлюються нормативи робочих місць для забезпечення працевлаштування інвалідів, які відрізняються від зазначених у цій статті, застосовуються положення цього Закону». 

Разом з тим, відповідно до положення частини 8 статті 21 Закону України «Про електроенергетику», «створення робочих місць для працевлаштування інвалідів провадиться підприємствами електроенергетики в розмірі чотирьох відсотків від чисельності працівників, зайнятих у непромисловому виробництві». 


Ст. 20 Закону України "Про основи соціальної захищеності інвалідів в Україні», передбачає сплату адміністративно-господарських санкцій, тобто, недотримання підприємством нормативу забезпечення робочих місць для працевлаштування інвалідів розглядається як правопорушення (винні дії підприємства, які порушують норми законодавства). 


Таким чином, питання визначення нормативу  робочих місць для забезпечення працевлаштування інвалідів підприємствами електроенергетики законодавством України врегульовано неоднозначно і можливі різні тлумачення наведених норм закону щодо цього питання.


Розроблений проект закону України покликаний усунути вказані розбіжності у законодавстві шляхом узгодження  норм Закону України «Про електроенергетику»,  у частині розрахунку нормативу робочих місць для забезпечення працевлаштування інвалідів для підприємств електроенергетики з нормами Закону України «Про основи соціальної захищеності інвалідів».
Враховуючи викладене, Рада ОРЕ звертається з проханням підтримати вказаний законопроект та сприяти його прийняттю Верховною Радою України.

Додаток: на 2 арк. в 1 прим.

	З повагою

Голова Ради ОРЕ
	_____________________
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