	Додаток 1

до протоколу засідання 

Ради ОРЕ від 11.03.2009р. №2


“Тимчасовий  регламент організації роботи робочих груп Ради ОРЕ України”

1. Загальні положення.

1.1. Робочі групи Ради ОРЕ України організовують свою роботу відповідно до 6.6 (б) “Договору між членами Оптового ринку електричної енергії України” та даного “Тимчасового регламенту організації роботи робочих груп Ради ОРЕ України” ( в подальшому “Тимчасовий регламент”).

1.2. Тимчасовий регламент підлягає щорічному затвердженню на першому засіданні Ради Оптового ринку електричної енергії України, після обрання Голови та заступників Голови Ради ОРЕ України.

1.3. Внесення змін до регламенту проводиться рішенням Ради ОРЕ за поданням однієї з робочих груп Ради.   

2. Обрання керівників та призначення складу робочих груп.

2.1. На першому засіданні Ради Оптового ринку електричної енергії України, після обрання Голови та заступників Голови Ради ОРЕ України, визначаються Члени Ради (за виключенням Голови Ради) керівниками робочих груп (або, відповідно до п. 6.6.2. б) ДЧОРЕ, їх представники), відповідальні за організацію роботи робочих груп за напрямами.

2.2. Члени Ради в двотижневий термін після першого засідання Ради подають Секретаріату письмові пропозиції щодо своїх представників в робочих групах (один представник від Члена Ради з правом голосу  у кожну робочу групу). 

2.3. Членами Ради до складу робочих груп, за згодою, можуть надаватися кандидатури осіб (незалежно від того, чи є вони Голосуючими директорами і місця постійної роботи), можливе подання однієї кандидатури для участі у декількох робочих групах.

2.4. Керівники робочих груп, за сприянням Секретаріату - після отримання письмових пропозицій щодо складу робочих груп, в двотижневий термін проводять перші організаційні засідання.

2.5. На засіданні члени робочої групи висувають 2 кандидатури для обрання заступників, а також кандидатуру секретаря робочої групи.

2.6. Персональний склад групи затверджується на черговому засіданні Ради.

2.7. Відкликання представників зі складу робочої групи відбувається за письмовим поданням до Секретаріату Членом Ради, за квотою якого обрано члена робочої групи.

2.8. Зміна Керівника робочої групи проводиться за рішенням Ради ОРЕ.

3. Повноваження робочих груп.

3.1. Обов’язки та напрями роботи робочої групи приймаються на черговому засіданні і затверджуються  рішенням Ради ОРЕ.

3.2. Рада ОРЕ своїм рішенням може визначати питання  та терміни їх вирішення, обов’язкові для виконання робочою групою.   

3.3. Рішення робочих груп підлягають затвердженню Радою ОРЕ.

3.4. Своїм рішенням Рада ОРЕ може створювати та припиняти діяльність робочих груп.

3.5. Для вирішення короткотермінових завдань за рішенням робочої групи можуть створюватись тимчасові комісії  під головуванням одного з членів робочої групи.

3.6. Після завершення термінів функціонування тимчасових комісій, якщо не було прийнято іншого рішення, комісія вважається ліквідованою.

3.7. До роботи робочих груп та тимчасових комісій за їх рішенням можуть залучатись будь-які спеціалісти без права участі у голосуванні. 

3.8. Будь який член робочої групи та тимчасової комісії має право давати письмове доручення на участь в засіданні своєму представникові з правом голосу.

3.9. Доручення видається в письмовій довільній формі за особистим підписом члена робочої групи чи комісії, завіреного печаткою відділу кадрів відповідного підприємства.

а) для передачі свого голосу під час засідання іншому члену групи достатньо усної заяви.

3.10. У разі відсутності Керівника робочої групи засідання проводять його заступники.

3.11. Засідання робочої групи чи тимчасової комісії правомочне при наявності не менше половини її затвердженого складу.

3.12. Рішення групи приймається шляхом відкритого голосування простою більшістю голосів її членів, присутніх на засіданні. У разі рівного розподілу голосів рішення вважається не прийнятим, про що керівник відповідної групи інформує членів Ради на засіданні. Рішення оформляється протоколом, який підписує головуючий на засіданні та відповідальний секретар.

3.13. Робочі групи (тимчасові комісії) проводять свої засідання не пізніше ніж за 5 днів до засідання Ради ОРЕ, до порядку денного якого включено питання  щодо роботи зазначеної групи (тимчасової комісії).

3.14. Робоча група Ради ОРЕ надає до Секретаріату Ради ОРЕ протокол засідання за 4 дні до проведення засідання Ради ОРЕ, Секретаріат, в свою чергу, не пізніше ніж за 2 дні надсилає зазначений протокол для ознайомлення Членам Ради.

3.15. Якщо листи або звернення до Ради ОРЕ надійшли після засідання профільної групи, то до порядку денного поточного засідання Ради ОРЕ вони не вносяться, за винятком питань, які потребують термінового вирішення (впливають на фінансову діяльність членів ОРЕ), при цьому автор листа повинен сам сповістити членів Ради щодо цього питання, а також надати всі необхідні матеріали для ознайомлення.  

4. Перелік робочих груп Ради Оптового ринку електричної енергії України. 

4.1. Робоча група Ради ОРЕ з організації роботи Ради ОРЕ України.  

4.2. Робоча група Ради ОРЕ з питань доопрацювання Правил ОРЕ. 

4.3. Робоча група Ради ОРЕ з внесення змін до ІВКОР.

4.4. Робоча група Ради ОРЕ з питань  формування нормативно-правової бази, яка регулює діяльність суб’єктів ОРЕ та  внесення змін до ДЧОРЕ.

4.5. Робоча група Ради ОРЕ з  технічних питань забезпечення роботи ОРЕ та впровадження АСКОЕ.

4.6. Робоча група Ради ОРЕ з  інформаційно-аналітичних технологій системи функціонування ОРЕ.

4.7. Робоча група Ради ОРЕ з питань стратегічного розвитку генеруючих потужностей та електричних мереж галузі.

4.8. Робоча група Ради ОРЕ з питань вдосконалення двохсторонніх договорів на ОРЕ України.

4.9. Робоча група Ради ОРЕ з питань розвитку ОРЕ України.
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