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ПРАВИЛА
професійної етики юристів ДП “Енергоринок”

Професійна етика юристів виступає важливою передумовою реалізації можливостей і потенціалу працівників у професійній діяльності та є складанням певних морально допустимих стандартів поведінки професійної групи юристів.
Основні засади професійної етики юристів України є узагальненням моральних стандартів поведінки, що базуються на визнаних загальнолюдських моральних цінностях і основних принципах професійної діяльності юристів і зобов’язують усіх юристів
 ДП “Енергоринок” дотримуватися їх при здійсненні своєї професійної діяльності.
Зважаючи на складність технологічних процесів ДП “Енергоринок”, його  функціональну і суспільну значимість в електроенергетичній галузі, основні засади професійної етики юристів ДП «Енергоринок» слугують створенню передумов для укріплення авторитету ДП «Енергоринок», зміцнення репутації юристів та підвищення престижу юридичної професії.  
1. Загальні положення
1.1. Правила професійної етики юристів є совокупністю вимог, що визначають загальні стандарти професійної етики юриста, морально-етичні принципи юриста при здійсненні юридичної діяльності та професійно-етичні правила поведінки 
у відносинах з колегами, суддями, державними органами, установами, організаціями, фізичними та юридичними особами.
1.2.  Правила професійної етики юристів розповсюджуються виключно на юристів ДП “Енергоринок” та є обов’язковими для виконання. 
1.3. Метою цих Правил є встановлення стандартів етики юристів у процесі здійснення професійної діяльності та надання безоплатної правової допомоги, зміцнення дружніх та довірливих відносин на підприємстві.
1.4. Правила професійної етики юриста ДП “Енергоринок” жодним чином 
не підміняють та не суперечать вимогам чинного законодавства України, в тому числі Кодексу законів про працю, Правилам внутрішнього трудового розпорядку, що діють на підприємстві та базуються на загальних морально-етичних нормах поведінки 
в суспільстві.
2. Основні принципи етики юриста ДП «Енергоринок»
2.1 В своїй професійній діяльності юристи ДП «Енергоринок» дотримуються наступних принципів:
- верховенства права.
Верховенство права - означає усвідомлення юристом своєї місії служіння праву
 і закону, дотримання законності. 
- незалежності.
З метою дотримання цього принципу в своїй професійній діяльності юрист зобов'язаний протистояти будь-яким спробам посягання на його незалежність, бути мужнім і принциповим у виконанні своїх професійних обов'язків, відстоюванні професійних прав та їх ефективному використанні в інтересах підприємства. Юрист зобов'язаний не допускати в своїй професійній діяльності компромісів, що применшували б його незалежність, з метою догодити суду, іншим державним органам, третім особам, якщо такі компроміси розходяться з законними інтересами ДП “Енергоринок” . 
- дотримання закону.
Юристи ДП «Енергоринок» при виконанні своїх професійних обов’язків дотримуються чинного законодавства України, загальновизнаних принципів і норм міжнародного права та міжнародних договорів України. 
У своїй професійній діяльності юрист ДП «Енергоринок» зобов'язаний сприяти утвердженню та практичній реалізації принципів верховенства права та законності, вживати всі свої знання і професійну майстерність для належного захисту 
і представництва прав та законних інтересів Підприємства.
- демократизму і гуманізму.
Гуманне (шанобливе) ставлення до людей є таке ставлення, в якому практично 
(у відповідних діях і мотивах) визнається гідність особистості.
- пріоритету прав і основних свобод людини і громадянина
Професії юриста належить важлива соціальна роль, яка направлена на боротьбу 
за справедливість, гуманність, законність, правопорядок.
- професіоналізму, компетентності і відданості справі
 Поведінка юристів ДП «Енергоринок» повинна сприяти створенню умов для сумлінного виконання службових обов’язків ними особисто й іншими співробітниками 
та всіма засобами сприяти ефективному функціонуванню ДП «Енергоринок».
- чесності і порядності
Чесність передбачає принциповість, вірність прийнятим зобов'язанням, суб'єктивну переконаність у правоті своєї справи, щирість перед іншими і перед собою, визнання і дотримання прав інших людей на те, що їм законно належить. 

3. Професійно-етичні правила поведінки юриста

3.1 У відносинах з іншими працівниками підприємства юрист повинен:
· будувати свої стосунки на принципах взаємоповаги, довіри та професійної взаємодії, виявляти коректність і доброзичливість;
· ставитися до колег з повагою, довірою та в дусі доброзичливого співробітництва;
· підтримувати сприятливий морально-психологічний клімат в трудовому колективі, уникати проявів шкідливих звичок і особливостей поведінки, які можуть образити людську гідність і негативно сприйматися оточенням;
· демонструвати чемність, вміння володіти собою та повагу до колег, сторін чи сторони правочину, не застосовувати образливі слова та заяви при спілкуванні;
· бути ввічливим і тактовним, інформуючи своїх колег з питань, які можуть вплинути на їх роботу, потенційних професійних труднощів та інших проблем, що вимагають професійної солідарності;
· достовірно і оперативно відповідати на звернення та запити колег, що стосуються професійної діяльності;
· надавати допомогу і передавати професійний досвід молодим юристам у межах корпоративної професійної солідарності й турботи про престиж професії та юридичної спільноти;
- вживати всіх можливих заходів щодо дотримання законодавства та морально-етичних принципів співробітниками департаменту правового забезпечення.

3.2. Зважаючи на суспільну значущість і складність професійних обов'язків юриста 
ДП “Енергоринок”, від нього вимагається:
-  мати високий рівень професійної підготовки, фундаментальне знання чинного законодавства, практики його застосування, опанування тактики, методів і прийомів юридичної діяльності, ораторського мистецтва.
-   постійно працювати над вдосконаленням своїх знань і професійної майстерності, володіти достатньою інформацією про зміни у чинному законодавстві.
- бути принциповим при виконанні своїх професійних обов’язків.
3.3. Юристи не повинні використовувати службове становище для одержання додаткових, не передбачених законодавством доходів, пільг або інших переваг як для себе, так і для інших осіб. 
3.4. Юрист повинен у своїй професійній діяльності, дбаючи про престиж звання юриста, забезпечувати високий рівень культури поведінки, поводити себе гідно, стримано, тактовно, зберігати самоконтроль і витримку, при здійсненні своєї професійної діяльності мати пристойний зовнішній вигляд. 
[bookmark: _GoBack]3.5 Юристи будують свої внутрішньо-організаційні відносини на засадах службової дисципліни, а також доброзичливості, взаємоповаги і взаємодопомоги між керівниками та підлеглими. 
3.6. Юрист у своїх стосунках з іншими працівниками ДП “Енергоринок” не повинен припускатися порушень професійної етики, а саме:
- принижувати професійну гідність і авторитет своїх колег, характеризуючи їх діяльність;
- уникати суперечностей з іншими юристами, а при виникненні конфліктної ситуації намагатися вирішити спірні питання шляхом колегіальних переговорів, медіаційних процедур не доводячи їх вирішення до суду, інших адміністративних органів.

3.7  Етика поведінки юриста ДП «Енергоринок» в ході участі в судовому процесі та його дресс-код.
3.7.1 Юрист зобов'язаний захищати інтереси підприємства сумлінно 
і з максимальною для нього вигодою, проте не виходячи за передбачені законодавством межі.
3.7.2 Юрист не може і не повинен впливати на хід правосуддя, даючи фальсифіковані показання, фальсифікувати факти, усвідомлено представляти підроблені документи, давати (радити) неправдиві свідчення або свідоцтва, свідомо давати невірне, неточне тлумачення положень закону або нормативних актів чи судової практики, усвідомлено стверджувати що-небудь, для чого немає розумної підстави і достатніх доказів.
3.7.3 Юрист повинен уникати позапроцесуального спілкування по суті справи, що 
є предметом судового розгляду, з іншими учасниками процессу та суддею і має здійснювати таке лише коли це є необхідним для належного представлення інтересів підприємства.
3.7.4 Враховуючи великі етичні вимоги та професійну репутацію, під час представництва інтересів ДП “Енергоринок” в судових інстанціях, юрист повинен пам’ятати, що:
- стиль одягу повинен бути діловим. Слід одягатись просто та пристойно;  
- не бажано приходити у светрах, спортивному одязі, шльопанцях, відвертому одязі, що підкреслює оголені частини тіла;
- не слід одягати дорогоцінні прикраси, явно проявляючи свою матеріальну перевагу перед іншими учасниками судочинства;
- для жінки макіяж повинен бути підкреслено суворим, але стильним, необхідно утримуватись від блискучих та яскраво нафарбованих губ.  

3.8.  Повага до юридичної професії.
Всією своєю діяльністю юрист ДП «Енергоринок» повинен стверджувати повагу 
до юридичної професії, її сутності і громадського призначення, сприяти зберіганню 
та підвищенню її престижу.

4. Надання юристами ДП «Енергоринок» правових консультацій
4.1 Юристи ДП «Енергоринок» у разі необхідності можуть надавати правові консультації іншим працівникам ДП «Енергоринок» за зверненнями таких працівників.
Юрист виступає як неупереджений порадник, сприяє працівникам підприємства 
у здійсненні їх прав та захисті законних інтересів, роз'яснює їм права та обов'язки, попереджає про наслідки вчинюваних дій з тим, щоб юридична необізнаність не могла бути використана їм на шкоду.
Звернутися за консультацією (правовою допомогою) до юристів ДП «Енергоринок» інші працівники можуть у визначені керівництвом дні. Юристи Підприємства надають правові консультації компетентно і добросовісно, що передбачає знання відповідних норм права, доскональність в урахуванні всіх обставин, що стосуються проблемного питання.
4.2. При наданні правових консультацій працівникам ДП «Енергоринок», в рамках проведення днів правової допомоги, юрист зобов’язаний дотримуватись принципу конфіденційності, що є передумовою довірчих відносин, без яких є неможливим належне надання правової допомоги (консультацій). Тому збереження конфіденційності будь-якої інформації, отриманої юристом від працівника, який звернувся за правовою допомогою (консультацією), є обов’язком юриста ДП «Енергоринок».
5. Поведінка юриста у позаслужбовий час
5.1 Дії, зовнішній вигляд та поведінка юриста ДП “Енергоринок” повинні відповідати нормам суспільної моралі та професійним етичним стандартам.
5.2 Високе звання юриста як особи, наділеної особливою довірою 
та відповідальністю перед державою, суспільством та підприємством, покладає на нього такі обов'язки:
· юрист не вправі використовувати свої повноваження з метою одержання неправомірної вигоди або прийняття обіцянки чи пропозиції такої вигоди для себе 
чи інших осіб;
- юрист не повинен припускатися порушень загальноприйнятих, а для юридичної професії - підвищених стандартів і норм етики та моралі;
- юрист не вправі займатися будь-якою діяльністю, яка може негативно впливати на здійснення професійних обов'язків або викликати сумнів у його незалежності 
та об'єктивності;
- юрист має утримуватися від вчинення дій, що можуть бути використані для завдання шкоди професійній діяльності або підриву довіри і престижу професії 
в суспільстві;
- у разі здійснення тиску на юриста у зв'язку з виконанням ним своїх професійних обов'язків - не піддаватися цьому тиску, звертаючись у необхідних випадках 
до керівництва підприємства та компетентних правоохоронних органів.


